
Pädagogische Ergänzungskräfte (m/w/d) für die OGS Katterbach in 
Bergisch Gladbach Schildgen gesucht! 
 
15-17 Std./Woche, zu besetzen ab sofort oder zum 01.08.2024! 
 
 
Die ev-angel-isch gGmbH ist Trägerin des Ganztagsangebotes an der Gemeinschaftsgrundschule 
Katterbach in Bergisch Gladbach Schildgen. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir pädagogische Ergänzungskräfte in Teilzeitbeschäftigung 
mit ca.15 bis 17 Wochenstunden an mindestens drei festen Tagen. 
 
Das erwartet Sie: 
• Begleitung der Schüler:innen durch den Alltag der Ganztagsschule und bei den Ferienprogrammen 
• Gestaltung eines kindgerechten Tagesablaufes mit Durchführung des pädagogischen 

Mittagstisches, Begleitung bei den Lernzeiten und Gestaltung eines sinnvollen Freizeitangebotes 
(vorwiegend in Abstimmung mit einer pädagogischen Fachkraft) 

• Zusammenarbeit mit allen an Schule Beteiligten 
• Aktive Mitwirkung bei Teamsitzungen und Veranstaltungen des Schullebens 
• Übernahme von stärkenorientierten Querschnittsaufgaben im Team 
• Aktive Elternarbeit 
• Dokumentation und kindbezogene Fallbesprechungen 
 
Wir bieten: 
• Sinnstiftende und verantwortungsvolle Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum in einem engagierten 

Team 
• Einbindung in die Strukturen der Trägerin mit regelmäßigen Austauschtreffen und einer familiären 

Betriebskultur 
• Bezahlung nach BAT/KF SE 3 
• Weiterentwicklung und Perspektiven durch z.B. gezielte Fortbildung 
 
Wir erwarten: 
• Erfahrung in der pädagogischen Arbeit mit Grundschulkindern ist wünschenswert 
 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bestenfalls per Mail an: bewerbung@ev-angel-isch.de 
 
 
 
 
 
 
 

ev-angel-isch gGmbH - Venloer Straße 1055 - 50829 Köln 
Mehr Infos zum Unternehmen unter: www.ev-angel-isch.de 

mailto:bewerbung@ev-angel-isch.de

	Pädagogische Ergänzungskräfte (m/w/d) für die OGS Katterbach in Bergisch Gladbach Schildgen gesucht!
	Das erwartet Sie:
	Wir bieten:
	 Sinnstiftende und verantwortungsvolle Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum in einem engagierten Team
	 Einbindung in die Strukturen der Trägerin mit regelmäßigen Austauschtreffen und einer familiären Betriebskultur
	 Bezahlung nach BAT/KF SE 3
	 Weiterentwicklung und Perspektiven durch z.B. gezielte Fortbildung
	Wir erwarten:


