ev—angéﬁsch

betreuen - beraten - erleben - bewegen

Gruppenleitungen/Péddagogische Fachkréfte (m/w/d) fiir die
0GS Katterbach in Bergisch Gladbach Schildgen gesucht!
25 Std./Woche, zu besetzen ab sofort!

Die ev-angel-isch gGmbH ist Tragerin des Ganztagsangebotes an der Gemeinschaftsgrundschule
Katterbach in Bergisch Gladbach, Schildgen.

Zur Verstéarkung unseres Teams suchen wir ab sofort Gruppenleitungen mit abgeschlossener
padagogischer Grundausbildung und einer Einsatzzeit von ca. 25 Wochenstunden.

Das erwartet Sie:

e Begleitung der Schiiler:innen durch den Alltag der Ganztagsschule im vorwiegend offenen
Raumkonzept

e (Gestaltung eines kindgerechten Tagesablaufes mit Durchfiihrung des pddagogischen

Mittagstisches, Begleitung bei den Ubungszeiten (Lernzeiten) und Gestaltung eines sinnvollen

Freizeitangebotes mit an den Interessen der Kinder auszurichtenden AGs

Zusammenarbeit mit allen an Schule Beteiligten

Aktive Mitwirkung bei Konzeptentwicklung und Qualitatssicherung

Ubernahme von stirkenorientierten Querschnittsaufgaben im Team

Aktive Elternarbeit

Dokumentation und kindbezogene Fallbesprechungen

Wir bieten:

e Sinnstiftende und verantwortungsvolle Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum und einem engagierten
Team

e Einbindung in die Strukturen der Tragerin mit regelmaRigen Austauschtreffen und einer familidren
Betriebskultur

e Angemessene und der jeweiligen Qualifikation entsprechende Bezahlung nach BAT/KF

e Weiterentwicklung und Perspektiven durch z.B. gezielte Fortbildung

Wir erwarten:
e Erzieher:innenqualifikation (oder vergleichbar)
e Erfahrung in der pddagogischen Arbeit mit Grundschulkindern

Wir freuen uns iiber Ihre Bewerbung bestenfalls per Mail an: bewerbung@ev-angel-isch.de
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